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ISYERI EGITIMI VE iSBIRLIGI
PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1

Bu Igyeri Egitimi ve Igbirligi Protokoli (“Protokol”), bir tarafta Organize Sanayi Bélgesi,
Sahabettin Bilgisu Caddesi No:609 Gebze/Kocaeli adresinde mukim Logo Yazihim Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi (“Logo”) ile diger tarafta 23119 Elazig adresinde mukim Firat
Universitesi (“FU” veya “Universite” olarak amlacaktir) arasinda asagda belirlenen esas
ve gartlarda 07/02/2022 tarihinde imzalanmstir. Isbu Protokolde, Logo ve FU ayr1 ayr1 Taraf
ya da birlikte Taraflar olarak ifade edilecektir.

Kapsam

Madde 2

Bu Protokol, Firat Universitesi Teknoloji Fakiltesi biinyesindeki miihendislik
programlarina kayith 6grencilerin; bir yariyillik egitimlerini yurti¢i/yurtdigi, kamuya/ozel
sektore veya sivil toplum érgiitlerine ait kurum veya kuruluslarda Isyeri Egitimi Yonergesi
kapsaminda mesleki uygulamalar yaparak daha iyi yetigtirilmelerini esas alan kurallan
igerir.

Protokol’iin amaci, Firat Universitesi Teknoloji Fakiltesi 6grencileri ve 6gretim tiyeleri ile
ortak ¢alismalar ve projeler gerceklestirmek, segilen iiniversite 6grencilerine belirlenen
sartlar dahilinde Logo ve Logo Grup Sirketlerinde staj imkanlar: saglamak, 6grencilerin
arastirma-gelistirme (Ar-Ge) projeleri i¢ginde bulunmalar: yoluyla fakiilte 6grencilerine
katki saglamaktir.

Taraflar 6grenci isbirligi disinda, Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi ile akademi ve
sanayi isbirligi yapmak ve ogretim uyelerinden gerektiginde damsmanhk hizmeti alma
konusunda anlagmayr planlamaktadirlar. Bu isbirligi igsbu Protokolin konusunu
olugturmayip her bir alt “Gniversite sanayi isbirligi temelli proje konusu” Taraflarca ayn
ayr1 sozlesmeler ile diizenlenecektir. Isbu Protokol gergevesinde ortaya ¢ikan her bir
isbirligi konusu i¢in bu Protokolinuin genel hiikiimleri gegerli kalmak kaydiyla isbirligi
konusunun detaylarim ve ézel sartlarim belirleyen miunferit bir Universite Sanayi Igbirligi
Proje Sozlesmesi diizenlenecektir.

Herhangi bir siipheye mahal vermemek adina isbu Protokol’iin imzalanmasi Logo'nun FU
ile herhangi bir ortak isbirligi, ¢calisma ve proje gergeklestirecegi yonunde bir taahhiit
verdigi seklinde yorumlanamaz. Burada bahsi gegen seminer ve staj egitim programi
disinda kalan her turla ortak isbirligi, calisma, proje ve sair her turli hukuki iligki Taraflar
arasinda isbu Protokol’e ek yazih bir mutabakat gerektirecek olup; Protokol metni yalnizca
burada agik¢a diizenlenen konular bakimindan hiukiumler icermektedir.

Yiirurlik
Madde 3
Bu protokoliin hiikiimleri, imzalandig: tarihten itibaren 1 yi1l kadar gegerlidir. Bahse konu
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siire sonunda herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

Seminer
Madde 4
a) Isbu Protokol kapsaminda F TUF 6grencilerinin Staj Programi’'na yonelik bagvuru siireci

baslatilmadan énce Logo'nun tanitimi amaciyla Logo tarafindan diizenlenecek olan bir
etkinlik (“Seminer”) gerceklegtirilecektir.

b) Seminer'in ger¢eklestirilmesi ve amacina ulagmasi ile ilgili olarak Seminer’in

c)

ogrencilere duyurulabilmesi ve tamtiminin yapilabilmesi dahil olmak iizere FU
kendisinden beklenebilecek konferans salonlarimin/laboratuvarlarin
ayarlanmas, 6grencilerin bilgilendirilmesi gibi her turlii makul destegi herhangi bir
iicret, maddi ve/veya manevi herhangi bir fayda beklemeksizin saglamay: kabul beyan
ve taahhut eder.

Seminer kapsaminda gerceklestirilecek olan sunum, konusma, panel ve benzeri
etkinliklerin icerigini ve organizasyonunu tayin etme ve belirleme hakk: miinhasiran
Logo'ya aittir.

Isyeri Egitiminin Dénemi ve Siiresi
Madde 5

a) Ogrenciler igyeri egitimlerini, 4. Stmfin Gz yanyilinda (7. yanyil) veya Bahar (8.
Yariyil) yariyihnda gergeklestirmektedirler. Isyeri Egitiminin siiresi 14 (on dort)
haftadir. FU, isyeri egitiminin tamam veya zorunlu staj kapsamina giren belirli bir
siiresi igin Universite tarafindan odenmesi gereken sigortayi, ogrencileri adina
yatiracagim kabul, beyan ve taahhiit eder. F U, zorunlu staj sigortas1 kapsaminda
Universite’nin yatirmakla yiikiimlii oldugu toplam sigortalilik siiresi ve bedeli ile
ilgili Logo'yu yazihh olarak bilgilendirecektir. Logo ogrencilerin igyerinde
yararlanacag staj imkanlarini yukarida belirtilen stireden uzun tutmak konusunda
tek basina karar vermeye yetkilidir.

b) Bu isbirligi cercevesinde Logo tarafindan sigorta yilkkimliligi FU tarafindan
karsilanan adaylar oncelikli degerlendirmeye alinacak olup 3.simf ogrencileri
Logo'nun isbu Protokol'den bagimsiz yazih onayr tuzerine bu programda yer
alabileceklerdir. Ayrica 4. Simf olup staj/isyeri egitimi siiresinden uzun g¢ahsan
ogrencilerin bu siireyi asan kism ve 3. Sitmif 6grencilerinin 6denmesi gereken sigorta
yiikiimliligi FU sorumlulugunda degildir. Sigorta yikiimliligi FU tarafindan
karsilanmayan adayin staj programina alinmasi halinde sigorta yuktmlilagia Logo
tarafindan kargilanacaktir.

Isyeri Egitimi icin Kontenjan Verilmesi ve Kontenjanlarin Kullanilmas:

Madde 6

FUTF veya Logo, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda bir sonraki igyeri egitimi icin
kontenjan bildirebilirler. Bu kontenjan yil iginde farklh 6grencilerin faydalanmas: i¢in de
kullamlabilir.

Programin Yuritiilmesi
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Madde 7

a)

b)

Logo’da bu programdan sorumlu olacak kigi alaninda en az lisans egitimi mezunu “Igyeri
Egitimi Yetkilisi’dir. Isbu Protokol kapsaminda Igyeri Egitim Yetkisi “Resul Dasg”
olarak belirlenmistir.

FUTF nezdinde bu programdan sorumlu yetkili ise fakiiltenin Fakiilte-Sanayi
Koordinatéri’diir. Isyeri egitimi ile ilgili tiim iligkiler bu kigiler aracihg ile yiiriitiliir.
Is bu Protokol kapsaminda Fakiilte-Sanayi Koordinatorii olarak ilgili “Fakiilte Dekan
Yardimcis1” belirlenmistir.

Yukarida belirtilen Fakiilte-Sanayi Koordinatori'ne ek olarak FU nezdinde
akademisyen olarak gorev yapmakta olan Resul Das, 3.ve 4. sinif Yazilim Miihendisligi
ogrencilerinden Logo tarafindan yazih veya sozli olarak iletilecek olan gesitli kriterleri
saglayan ve bu kapsamda onemli derecede akademik basar1 sergileyen 10 (on) adet
ogrencinin tespit edilmesi ve Igyeri Egitimi/staj amaciyla Logo'ya yonlendirilmesi
bakimindan gorevli olacaktir. LOGO’ya iletilen bu 10 adet stajyer aday1 LOGO
tarafindan uygun bulunmasi halinde staj programina alinacaktir.

Ogrencilerin Se¢imi ve Denetimi
Madde 8

a)

b)

c)

d)

Isyeri Egitimi i¢in gerekli bagvuru https://www.peoplise.com/ linki tizerinden yapilir
ve bagvuran ogrencilerin kisisel bilgileri, boliimleri, akademik bagarilar ile ilgili biitiin
bilgiler elektronik ortamda hazirlamr ve 6grenci bilgi bankas:1 geklinde ilgililerin
hizmetine sunulur. Ayrica, Firat Universitesi Teknoloji Fakiltesinin Isyeri Egitimi i¢in

protokol imzaladig: isletmelere iligkin firma veya kurulus adi, adresi, tretim veya
hizmet konusu, personel ve atdlye ozellikler: ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik
ortamda hazirlanir ve isyeri bilgi bankasi geklinde hizmete sunulur.

Isyeri Egitimine bagvuran ogrenciler, igyeri bilgi bankasindan kendilerine uygun
isyerini segerler.

Protokol kapsamindaki isyerleri de 6grenci bilgi bankasindan 6grenci tercihlerini
Fakilte- Sanayi Koordinatorine bildirirler. Logo o6grencilerin se¢imini kendisi
gerceklegtirebilecegi gibi tiguncii kisiler aracihigiyla da gergeklestirebilir.

Ogrencilerin Isyeri Egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi,
Isyeri Egitimi Yetkilisi ile 6grencinin bagh oldugu Denet¢i Ogretim Elemaninin ortak
sorumlulugunda yapilir.

Bu sorumluluk; Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi
¢ercevesinde yurutilir.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar:
Madde 9

Firma veya Kurum ile 6grenci arasindaki ticret anlagmasinda {iniversite taraf
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degildir. Ancak firma tarafindan 6grenciye sahsen veya bagka bir gsirket aracihigiyla

caligma stiresince mevzuatta belirtilen ticret 6denebilir.

a) kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan
ogrenciler istifade edemezler.

b) Universite, Isyeri Egitimi yapan o6grencileri i¢in; 5510 sayili kanun ve sair ilgili
mevzuat geregiIs Kazasi ve Meslek Hastaliklarina karg: sigortalar ve primlerini
oder.

Gizlilik

Madde 10

a) Is bu Protokoliin Yiirirlik Tarihi'nden sonra, Madde 2'de belirtilen kapsam ile ilgili
olarak, Bilgi Veren tarafindan Bilgi Alan’a, dogrudan veya dolayl olarak, yazih, sozli,
elektronik formatta veya sair gekillerde agiklanan veya agiklanacak olan, trtnleri,
hizmetleri, projeleri, faaliyetleri, projeksiyon ve tahminleri, planlari, niyetleri, marka,
patent, endiistriyel tasarim konusu bilgileri, tasarim haklari, bilgisayar programlan,
kaynak kodlar ve bunlara iligkin hazirhik materyalleri, biyolojik, kimyasal, genetik veya
tibbi materyaller, “tecriibe(know-how)”, ortaklik bilgileri, mali tablolar, is firsatlan,
projeler, is modelleri, miisteri ve piyasa bilgileri de dahil olmak uzere, her turla ticari,
mali, hukuki veya teknik nitelikte, ticari sir ya da diger yasal korumaya konu olan ya da
olmayan her turli bilgi “Gizli Bilgi” olarak kabul edilecektir. Ayrica Taraflarin
bunlardan faydalanmak suretiyle elde ettigi veya hazirladign notlar, analizler,
degerlendirmeler ve tahminler gibi her tirlii calhisma ve tiiretilen bilgiler de Gizli Bilgi
olarak kabul edilecektir.

b) Asagida sayilan bilgiler “Gizli Bilgi” tanimi digindadir:
1.Bilgi Veren tarafindan agiklanmasindan once herhangi bir gizlilik yiktmlaluga ihlal
edilmeksizin Bilgi Alanin bilgisi dahilinde olan bilgiler;
ii.Bilgi Alan ya da Temsilcileri”inin kusuru veya Protokoliin ihmali olmaksizin kamuya mal
olmus bilgiler;
iii.Herhangi bir gizlilik yukimluligine veya kisitlamasina tabi olmaksizin, tigiinci
kigilerden edinilen bilgiler;
iv.Gizli Bilgi’'ye herhangi bir erigsim olmaksizin Bilgi Alan tarafindan bagimsiz gelistirilen
bilgiler;
v.Bilgi Veren'in yazihi onay ile agiklanmasina veya kullanilmasina izin verilen bilgiler;
vi.Yurtrlikte olan kanuni diizenlemeler veya verilmig olan bir mahkeme karar, idari emir
geregince agiklanmasi gereken bilgiler. Su kadar ki, bu durumda Bilgi Alan, ilgili mevzuat
uyarinca izin verilmesi halinde, Bilgi Veren’i s6z konusu mahkeme karar1 veya idari
emirden mumkun olan en erken tarihte haberdar edecek ve sadece s6z konusu mahkeme
karar: veya idari emri geregince agiklanmasi gereken kadarim aciklayacaktir.

c) Bilgi Alan kendisine ifsa edilen her turli Gizli Bilgi'yi:

i. Biytik bir gizlilik i¢inde korumayi ve Proje’nin gerceklestirilmesi i¢cin bilmeleri
gerektigi olgide ve Protokol hiikiimlerine bagh olmayr kabul etmeleri kaydiyla Gizli
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Bilgi'nin agiklanmasi gereken yoneticileri, gahiganlari, temsilcileri veya damigmanlar: (ayn
ayn “Temsilci” ve birlikte “Temsilciler”) haricinde tgtuncii kigilere agiklamamayi;

il. Hicbir durumda makul 6zenden az olmamak sarta ile kendi gizli bilgilerini korumak
i¢in gosterdigi ozen ile korumayn;

iii. Isyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullamlan, iiretilen, kontrol edilen tiim
not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

iv.  Isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden once egitimden ayrilmalar durumda da
gecerli olmak iizere, kurum veya igyeri ile rekabet i¢inde olan kuruluglarla ayni konularda
arastirma-gelistirme ve her turli haksiz rekabet ortami yaratacak c¢alismalarda
bulunmamayn,

v. Gizli Bilgi'nin tiimiinii veya bir kismimi Proje’'nin amaglarn disinda kullanmamay:
kabul ve taahhtut eder.

Bilgi Alan, Temsilciler'inin ishu Protokol hukumlerine aykiri davranmalar halinde,
dogrudan sorumlu olacagim ve Temsilciler'inin bu Protokol ihlallerini 6nlemek i¢in her
tirli tedbiri alacagim pesinen kabul ve taahhtt eder.

d) Taraflar'dan her biri Gizli Bilgi’'nin ve bu bilgilerdeki haklarimin Bilgi Veren’in
miilkiyetinde oldugunu ve soz konusu bilgilerin agiklanmig olmasimin, s6z konusu
bilgiler, markalar, telif haklari, ticaret unvanlar: ve diger fikri ve sinai miilkiyet haklar
tizerinde diger Tarafa herhangi bir lisans, fikri miulkiyet hakk: veya sair herhangi bir
hak veya yetki vermeyecegini kabul ve beyan eder.

e) Isbu Protokol'iin sona ermesi veya diger Taraf tarafindan yazih olarak talep edilmesi
halinde, ilgili Taraf yeddinde bulunan Gizli Bilgi ve bunlarin her turli kopyalarim, yasal
mevzuat uyarinca saklamakla yiukimla oldugu kopyalar ve sirket bilgisayar
sistemlerince elektronik yedeklenen kopyalar haricinde baska higbir kopya tutmayacak
gekilde, derhal iade etmeyi veya imha etmeyi taahhiit eder.

f) Taraflar arasinda aksi sekilde kararlagtirilmadikga, bilgi alan, bilgi veren’e ait gizli
bilgilerin herhangi birini, Protokol stiresince ve Protokol'iin bitig tarthinden itibaren 5
(bes) yil boyunca bu Protokol'iin yerine getirilmesi haricinde herhangi bir amacgla
kullanmamay veya ifsa etmemeyi kabul eder.

g) Supheye mahal vermemek adina, Gizli Bilgi'nin kigisel verileri de ihtiva etmesi halinde,
isbu madde 13’'de yer alan hitkiimleri 6ncelikli olarak uygulanacaktir.

Gizlilik ve Yayinlar
Madde 11

a) Taraflar’dan her biri, diger tarafa ait yapi, durum ve faaliyet dahil tim Gizli Bilgi'nin
gizliligini korumay:1 ve Protokol ve/veya Proje sturesince kendisine acgiklanan ve/veya
kendisinin vakif oldugu Gizli Bilgileri, Protokol siiresince ve Protokoliin herhangi bir
gekilde sona ermesi vel/veya feshinden sonra da 5 (bes) yil boyunca 3. sahislara
vermemeyi/agiklamamay: taahhiit eder.
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g)

b) Taraflar, isbu Protokol kapsamindaki Proje ve amaglari ile ilgili ve karsilikli olarak elde
ettikleri her tirli Gizli Bilgi ve dokimani isbu Protokol'tin gegerli oldugu siire boyunca
sadece isbu Protokol'de tanimlanan hizmeti yerine getirebilmek amaciyla ve sadece
mutlak olarak erigsimleri zorunlu olan personeline, titizlikle ve simirh olarak
aciklayacak, kullanacak ve karsi Tarafin yazili izni olmadan tg¢tincu kigilere ya da
kuruluslara vermeyecek, ifsa etmeyecek, kamuya duyurmayacak ve bu sekilde
sonuclanacak davramslardan kaginacaktir.

¢) Taraflar, Gizli Bilgi ve dokuiimanlari, hak sahibi olan Tarafin yazili muvafakati
olmaksizin Protokol ve Proje amaclar1 disinda kullanmamayi, yayinlamamayi, ti¢iinci
sahislara vermemeyi, hak tammamayi, agiklamamayi, ¢gogaltmamay: Taraflar'in yazih
muvafakati halinde ise, karsihkli koyacaklar1 kayit ve sartlara uymay: kabul ve
taahhiit eder.

d) Taraflarca isbu Protokol kapsaminda aktarilacak tiim doktmanlar; tizerinde gizlilik
derecesi tasisin veya tasimasin Gizli Bilgi olarak kabul edilecek ve ona gore muamele
gorecektir. Gizli bilgi tanimina Proje’'nin resmi baglangicindan onceki hazirhik
doneminde paylasilan bilgiler de dahil edilmis sayilacaktir.

e) Taraflar, diger Tarafca saglanacak her tirlu bilgi ve Gizli Bilgileri sadece Projenin
ifasinda gorevli personelin bilgisine “bilmesi gereken” prensibine gore agik
tutacaklardir. Universite/Proje Ekibi, kendi istegi ile Proje’den ayrilmasi halinde igbu
Protokoliin imza tarihinden itibaren 5 (bes) sene boyunca gecerli olmak tuzere
Logo'nun faaliyet gosterdigi yazihim, arge, egitim, damismanhk, savunma sanayi
sektorlerinde ve bahsi gecen bu sektorlerde ile ayni sektorde faaliyet gosteren ve Logo
ile rekabet halinde olan kuruluslarla veya bu kuruluslara Proje konusunda hizmet eden
veya edebilecek ii¢iincii kisi veya kuruluglarla, Proje ile ayni konularda arastirma
gelistirme ve her tirli haksiz rekabet ortami yaratacak ¢aligmalarda bulunmamayn,
kabul ve beyan taahhiit eder. Universite, yukarida bahsi gegen sektorler diginda,
arastirma, gelistirme ¢alismalar yturiutme hakkina sahiptir.

f) Taraflar birbirlerinden yazili olarak onay almadik¢a yapacaklari reklam, duyuru, yayin
ve aciklamalarda, bu Protokol'u iligkilendirerek karsi Tarafin ve kargi Taraf
¢alisanlarimin isimlerini ve logosunu higbir bigimde kullanamazlar.

Taraflar is bu sozlesme kapsaminda yapilan isbirligi sirasinda ve sonrasinda bilimsel
acidan yayinlanmaya uygun sonuglar bulursa, Taraflar bunlar1 bu ¢alismaya katkida
bulunalar ile birlikte, karsihklh mutabakat ile yayinlayacaklardir. Yayinlanacak rapor,
makale, bildiri vb. tiim yurti¢i ve yurtdig1 yayinlarda, proje ekibinde bulunan ilgili kigilerin
ismi de bulunacaktir. Yayinlarin zamanina igerigine veya ne sekilde yapilacagina
Taraflarca birlikte karar verilecektir. Isbirligi sirasinda elde edilen bilime katkida
bulunabilecek hususlarin Universite/Proje Ekibi tarafindan yayinlanmak istenmesi
durumunda, Universite/Proje Ekibi, yapmay: tasarladigi yaym, yaymlanmadan once
Logo'ya gonderecektir. Bu yayinlarin yapilmas: ve yayin igerigi Logo'nun yazili onayina
tabidir. Universite/Proje Ekibi, yayinlamay1 planladig metni, énceden Logo'nun goriis ve
onerisine sunacaktir. Logo, metni 30 (otuz) ginluk sture icerisinde degerlendirir ve
sonucunu, 6zellikle olumsuz olmasi durumunda, gerekgeli olarak Universite/Proje Ekibi'ne
bildirir. 30 giin i¢erisinde cevap verilmemesi talebin kabulii anlamina gelir.
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Universite/Proje Ekibi, yapilmasi tasarlanan yayinlarin Logo tarafindan onaylanmas:
halinde, amilan yayinlarda Proje igerisinde yer almis olan Logo ¢ahisanlarimin isimlerinin
de Proje Ekibi olarak yer alacagimi kabul ve taahhtit eder.

Fikri ve Sinai Haklar

Madde 12

Universite, asagida sayilanlarla simirh olmayan FSEK kapsaminda degerlendirilebilecek
eserler (“Eser/Eserler) ile ilgili olarak isbu Protokol kapsaminda meydana getirilen yazilim
veya yazilima iligkin kaynak kodlari, arayuzler, ¢izim ve tasarimlar, destekleyici ve
bilgilendirici doktimanlar, veriler veya veritabanlar1 dahil ve ancak bunlarla simirh
olmamak tizere FSEK kapsamindaki eserler (“Eser/Eserler”) uzerindeki haklarin
FSEK.m.10/son kapsaminda Logo’ya ait olacagimi kabul etmektedir. Universite, bununla
beraber Logonun FSEK.m.10/son maddesinden kaynaklanan haklar1 sakli olarak, Proje
kapsaminda meydana gelen Eserler tzerindeki FSEK’'ndan kaynaklanan umuma arz
salahiyetini (m.14) ve eser uizerinde degisiklik yapma hakkini (m.16); keza isleme (m.21),
¢ogaltma (m.22), yayma (m.23), temsil (m.24) ve isaret ses ve/veya goruntu nakline yarayan
aracglarla umuma iletim hakkini (m.25), proje niteligine gore internet, mobil, sosyal medya
vb. dijital ortamlarda kullanma ve indirme hakkimi, herhangi bir sekilde ve formatta
degistirmek, uyarlamak, pazarlama, iiretim, satis vb haklar: da dahil ve fakat sayilanlarla
sinirh olmaksizin tiim mali haklar ve tim manevi haklarin 5846 sayilh Kanun'un 14, 15 ve
16. maddelerinde yer alan adin belirlenmesi salahiyeti, umuma arz, eserin ismini ve eseri
degistirme hakk: da dahil ve fakat sayilanlarla sinirhh olmaksizin tiim manevi haklarin
kullamim yetkisinin de stiire sinirlamasi olmaksizin, yurti¢inde veya yurt disinda, tcretli
veya ucretsiz olarak tigincu sahislara devir ve kullandirma hakkiyla Logo’ya ait oldugunu
ve/veya olacagim; Eser'in teslimi ve/veya Projenin tamamlanmasi ve/veya Eser'in Logo
tarafindan kullamilmasi ile anilan Eser tizerindeki isbu maddede belirtilen haklarin bagkaca
isleme gerek olmaksizin siire sinirlamasi olmaksizin, yurtiginde veya yurt diginda, ucretli
veya tlcretsiz olarak tgiincii gahislara devir ve kullandirma hakkiyla beraber Logoya
devredilmis sayilacagini; gerekmesi halinde anmilan Eserler’e iliskin tiim bilgi ve belgeleri
Logo'ya teslim edecegini; Logonun sahip oldugu bu haklar kapsaminda, Protokol konusu
Eser ve/veya Eserleri diledigi sekilde, diledigi ortamlarda, Universite'yve telif bedeli adi
altinda herhangi bir bedel 6demeksizin kullanabilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Ayrica, 6769 sayih Sinai Miulkiyet Kanunu kapsamindaki sinai miulkiyet haklarinin tamam
Logo'ya ait olup miinhasiran Logo tarafindan kullanilabilecektir. Universite staj program
kapsaminda ogrencilerin meydana getirecegi buluglar1 Logo'ya devredecegini ve
Universite’nin stz konusu sinai milkiyet haklar: tizerinde herhangi bir tasarruf hakkinin
olmadigimi kabul, beyan ve taahhiuit eder. Buluglara iliskin hususlarda 6769 sayili Sinai
Miilkiyet Kanunu hiikiimleri uygulanr.

Universite éiirencilerin staj siireci icerisinde kendileri tarafindan gergeklestirilen veya staj
saatleri disinda 6grenciler tarafindan Logo'ya ait ara¢ ve kaynaklar kullanilarak meydana
getirilen ig ve gelistirmeleri Logo’ya bildirmek ve tiguincu kigilere ifsa etmeme yukumluluga
ile bagh oldugunu, isbu maddede belirtildigi tizere, bunlar tizerindeki fikri ve sinai haklarin
dogrudan Logo uhdesinde dogmadig1 durumlarda ilgili mevzuat diizenlemeleri gergevesinde
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s6z konusu haklarin Logo’ya devrini gergeklestirecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Kisisel Verilerin Korunmasi
Madde 13

a) Taraflar, isbu Protokol kapsaminda fiziki veya elektronik ortamdan paylasilan ve/veya
sair yontemlerle kendilerinin erigimine sunulan ve/veya isbu Protokol uyarinca
isleyebilecekleri ozel nitelikli kigisel veriler de dahil tim kigisel verileri, bagta 6698
sayili Kigisel Verilerin Korunmas1 Kanunu olmak uzere yururlikte bulunan kigisel
verilerin korunmasina iligkin tim mevzuat duzenlemeleri, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu kararlar, Kigisel Verileri Koruma Kurumu rehberleri ve duyurulan, sair
diizenleyici ve denetleyici otorite, mahkeme ve diger resmi makam kararlari/talimatlar
ile ileride yuriurluge girebilecek olan kigisel verilerin korunmas: alanindaki tim
diizenlemelere ve bunlarda yapilacak degisikliklere (“KVK Duzenlemeleri’) uygun
olarak iglemeyi kabul, beyan ve taahhiit ederler.

b) Hicbir siipheye mahal vermemek adina Taraflar, kendi alanlarinda uzman ve basirethi
birer tacir olarak, isbu Protokol kapsaminda kendi belirledikleri amaglar ve vasitalar
ile kendi veri kayit sistemlerinde gergeklestirdikleri veri isleme faaliyetleri bakimindan
ayr1 ayr1 veri sorumlusu hukuki statistini haiz olduklarimi ve bu dogrultuda
yuriittiikleri faaliyetler bakimindan ilgili faaliyetin kars1 Taraf adina yurutildugine
ve karsi Tarafin yiukimla olduguna dair ilgili kisgileri yamltici higbir beyanda
bulunmayacaklarimi ve bu kapsamda birbirlerine herhangi bir yukumlalik
atfetmeyeceklerini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

¢) Taraflar, ishu Protokol kapsaminda fiziki veya elektronik ortamdan paylasilan ve/veya
sair yontemlerle kendilerinin erisimine sunulan ve/veya ishbu Protokol uyarinca
isleyebilecekleri 6zel nitelikli kigisel veriler de dahil kigisel verilerin giivenliginin
saglanmasina iliskin olarak Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Kisisel Verileri Koruma
Kurumu ve ilgili yetkili otoriteler tarafindan onerilen veri giivenligini saglamaya
yonelik onlemler de dahil tiim idari ve teknik tedbirleri almay1 kabul, beyan ve taahhtit
ederler.

d) Taraflar, isbu Protokol kapsaminda fiziki veya elektronik ortamdan paylasgilan ve/veya
sair yontemlerle kendilerinin erigsimine sunulan ve/veya isbu Protokol uyarinca
isleyebilecekleri kigisel veriler bakimindan dogrudan veya sair sekillerde dolayh olarak
kendilerine iletilen ve fakat diger Taraf1 ilgilendiren ilgili kisi bagvurularini, taleplerini
ve sair her turli uyusmazhg derhal (her halikarda 3 (ig) is gunt igerisinde) diger
Tarafa yazihi olarak iletmeyi, bu kapsamda diger Tarafa gerekli tim bilgi, belge ve
destegi saglamayy, diger Tarafa kars: gerekli bilgilendirme yiikiimlaliiklerini yerine
getirmeksizin kendilerine yoneltilen taleplere iligkin higbir iglem yapmamay: ve diger
Tarafin yetkili bir kurum tarafindan denetime tabi olmasi halinde diger Taraf ile tam
isbirligi igerisinde hareket etmeyi kabul, beyan ve taahhut ederler.

e) Taraflar, isbu Protokol kapsaminda fiziki veya elektronik ortamdan paylasilan ve/veya
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sair yontemlerle kendilerinin erigimine sunulan ve/veya isbu Protokol uyarinca
igleyebilecekleri kigisel verilere herhangi bir sekilde yetkisiz erisim gerceklesmesi,
kigisel verilerin herhangi bir gsekilde KVK Diizenlemelerine ve/veya ishu Protokol’e
aykin gekilde tigiinct taraflarca erigilebilir hale gelmesi ve KVK Diizenlemelerine
ve/veya igbu Protokol’e aykir gekilde iglenmesi veya kigisel verilere iligkin herhangi bir
veri ihlali olasihigimin meydana gelmesi durumunda, bu durumu 6grendikleri andan
itibaren derhal (en ge¢ 24 (yirmi dort) saat iginde) diger Tarafa bildirmeyi ve bu
durumdan dogan zararin minimize edilmesi i¢in diger Tarafin talep edecegi her tiirli
bilgi, belge ve destegi gecikmeksizin saglayacaklarinmi kabul, beyan ve taahhiit ederler.

f) Taraflar'dan birinin veya ¢aliganlarinin, varsa hizmet saglayicilarimin/is ortaklarinin
veya bunlarin c¢ahsanlarimin veya isbu Protokol hiikiimleri uyarinca kisisel veri
aktarilan tgitinct taraflarin igbu Protokol'e veya KVK Diizenlemelerine aykir:
davranmas1 dolayisiyla ihlale neden olan Taraf (“Ihlal Eden Taraf’), diger Tarafin
(“Thlalden Etkilenen Taraf’) bu nedenle ugrayacag dogrudan zararlar tazmin eder.
Thlal Eden Taraf bu nedenlerle Thlalden Etkilenen Tarafin talepte bulunmasi halinde,
Thlalden Etkilenen Tarafin ugradigi dogrudan zararlan ilgili mahkeme veya Kisisel
Veriler1 Koruma Kurulu basta olmak uzere yetkili otorite karar veya talimatina
istinaden derhal, nakden ve defaten Ihlalden Etkilenen Tarafa édeyecegini kabul,
beyan ve taahhiit eder.

g) Isbu Protokolin hikiimleri ve/veya isbu Protokol kapsaminda varsa akdedilmis
sozlesmeler/diizenlemeler ile isbu kisisel verilerin korunmasina iliskin madde
hiktumleri arasinda kisisel verilerin islenmesi bakimindan herhangi bir
uyusmazhk/geliski olmasi1 halinde, isbu Protokolin kigisel verilerin korunmasina
iligkin hiikiimleri 6ncelikli olarak gegerli olacak sekilde uygulanacaktir.

13 (onti¢) madde ve 10 (on) sayfadan olugsan bu Protokol ve onun ayrilmaz bir parcasi olan
ekler, 2 (iki) niisha halinde tanzim ve kargilikh teati edilmistir. Taraflar, karsihkh iyi niyet
ve ahde vefa esaslar1 dahilinde tanzim ve kargihikh olarak teati edilmis isbu Protokol ve
eklerinin tumini okuyarak aynen kabul ettiklerini, asagida tatbik imzalari dahilinde
vazetmislerdir.

Ek — 1 : Taraflarin Imza Sirkiileri

FIRAT UNIVERSITESI Adina LOGO Adina
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rof. Dr. Bahar
DEMIREL Prof. Dr. Resul DAS

Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miithendisligi
Dekam Boliim Bagkam
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